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Hinweis zum Rechtsstatus: Diese liberarbeitete Fassung ist ein institutioneller Entwurf. Die Verbindlichkeit
entsteht erst nach dem vorgesehenen Beschluss- und Inkraftsetzungsverfahren.

§ 1 Zweck, Geltungsbereich und Einordnung

(1) Die Ethikordnung der Yushin-Ryu Private University LLC definiert die grundlegenden Werte,
Prinzipien und Verhaltensnormen, die das wissenschaftliche, padagogische und institutionelle
Handeln aller Mitglieder der Universitit leiten. Sie bildet die normative Grundlage fiir
verantwortungshewusste Forschung, integre Lehre, respektvolle Zusammenarbeit und eine
vertrauenswiirdige akademische Kultur. Nach ihrem Inkrafttreten ist die Ethikordnung verbindlich
fiir Studierende, Lehrende, Forschende, Mitarbeitende und alle an der Universitat titigen Personen.
Sie ergdnzt die Universitdtsverfassung und steht in enger Verbindung mit der Promotions- und
Habilitationsordnung, der Priifungsordnung, der Berufungsordnung sowie den Richtlinien des
Qualitdtsmanagements.

§ 2 Grundwerte und wissenschaftliche Freiheit

(1) Die Universitat verpflichtet sich zur Wahrung der Menschenwiirde, zur Férderung wissenschaftlicher
Redlichkeit und zur Sicherstellung eines akademischen Umfelds, das von Respekt, Transparenz,
Fairness und Verantwortungsbewusstsein gepragt ist. Wissenschaftliche Freiheit wird als zentrales
Gut geschiitzt, jedoch stets in Verbindung mit der Verantwortung, Forschung und Lehre nach
ethischen, rechtlichen und professionellen Standards auszuiiben. Die Universitdt erkennt an, dass
wissenschaftliche TIntegritdit die Grundlage fiir Glaubwiirdigkeit, Erkenntnisgewinn und
gesellschaftliches Vertrauen bildet.

§ 3 Gute wissenschaftliche Praxis

(1) Wissenschaftliche Redlichkeit umfasst die Verpflichtung zu wahrheitsgemaRer Darstellung,
sorgfaltiger Methodik, nachvollziehbarer Dokumentation und kritischer Reflexion. Plagiate,
Datenmanipulation, Falschungen, unzuldssige Autorschaftszuweisungen oder andere Formen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens sind unvereinbar mit den Grundsdtzen der Universitét.
Forschende tragen die Verantwortung fiir die Integritdt ihrer Daten, die Transparenz ihrer Methoden
und die Einhaltung internationaler Standards guter wissenschaftlicher Praxis. Die Universitdt
verpflichtet sich, Fehlverhalten konsequent zu untersuchen und geeignete Mallnahmen zu ergreifen.

8 4 Forschungsethik und ethische Begutachtung

(1) Die Universitdt erkennt die besondere Verantwortung an, die mit Forschung an Menschen, Tieren,
sensiblen Daten oder gesellschaftlich relevanten Themen verbunden ist. Forschungsvorhaben, die
ethische Risiken bergen, miissen dem Ethikrat vorgelegt werden. Dieser priift die Vereinbarkeit mit
ethischen, rechtlichen und wissenschaftlichen Standards und erteilt beratende Stellungnahmen oder
ethische Voten. Gesetzlich oder behordlich erforderliche Bewilligungen werden dadurch nicht
ersetzt. Der Ethikrat arbeitet unabhdngig, interdisziplindr und vertraulich. Er berdt Forschende,
bewertet ethische Fragestellungen und trégt zur Entwicklung einer reflektierten Forschungskultur
bei.
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§ 5 Verantwortung in Studium, Lehre und Betreuung

(1) Die Lehre an der Universitdt folgt dem Prinzip der akademischen Verantwortung. Lehrende
verpflichten sich zu fachlicher Kompetenz, pddagogischer Sorgfalt, Fairness und Respekt gegeniiber
Studierenden. Diskriminierung, Machtmissbrauch, unangemessene Abhéngigkeiten oder die
Ausnutzung von Lehr- oder Betreuungsverhéltnissen widersprechen den Grundsdtzen der
Universitdt. Studierende haben das Recht auf eine lernférderliche, respektvolle und transparente
Lehrumgebung. Lehrende fordern kritisches Denken, wissenschaftliche Selbststandigkeit und
ethische Reflexionsfahigkeit.

§ 6 Gleichstellung, Diversitat und Schutz vor Diskriminierung

(1) Die Universitdt verpflichtet sich zur Férderung von Gleichstellung, Diversitdt und Inklusion. Alle
Mitglieder der Universitdt sollen unabhédngig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Orientierung oder sozialem Hintergrund gleiche Chancen erhalten.
Diskriminierung, Beldstigung oder Mobbing werden nicht toleriert. Die Gleichstellungsstelle und die
Ombudsstelle unterstiitzen Betroffene, beraten in Konfliktsituationen und tragen zur Entwicklung
einer gerechten Universitatskultur bei.

§ 7 Fiihrung, Rollenverantwortung und Interessenkonflikte

(1) Die Ethikordnung regelt auch den Umgang mit Macht, Verantwortung und institutionellen Rollen.
Fiihrungspersonen tragen eine besondere Verantwortung fiir Transparenz, Integritit und die
Forderung eines ethisch reflektierten Arbeitsumfelds. Entscheidungen miissen nachvollziehbar, fair
und im FEinklang mit den universitiren Leitlinien getroffen werden. Interessenkonflikte sind
offenzulegen und diirfen wissenschaftliche oder administrative Entscheidungen nicht beeinflussen.

§ 8 Gesellschaftliche Verantwortung

(1) Die Universitét verpflichtet sich zur ethischen Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft. Forschung
und Lehre sollen dem Gemeinwohl dienen, gesellschaftliche Herausforderungen reflektieren und zur
nachhaltigen Entwicklung beitragen. Die Universitét fordert den Dialog zwischen Wissenschaft und
Offentlichkeit, unterstiitzt verantwortungsvolle Innovation und trégt zur Stirkung demokratischer,
humanistischer und friedensférdernder Werte bei.

§ 9 Beratung, Beschwerden, Verfahren und Manahmen

(1) Die Ethikordnung wird durch den Ethikrat iiberwacht, das Beschwerden entgegennimmt,
Priifverfahren einleitet und Empfehlungen ausspricht. Die Ombudsstelle steht allen
Universitdtsmitgliedern als vertrauliche Anlaufstelle zur Verfligung. VerstéBe gegen die
Ethikordnung konnen je nach Schweregrad zu Beratungen, Auflagen, disziplinarischen Mafinahmen
oder in gravierenden Féllen zur Exmatrikulation oder Entlassung fiihren. Die Universitat
gewadhrleistet ein faires, transparentes und rechtsstaatliches Verfahren. Betroffene Personen haben
Anspruch auf rechtliches Gehor, eine unparteiische Priifung, Vertraulichkeit, Datenschutz und die in
den einschldgigen Ordnungen vorgesehenen Rechtsmittel. Zustdndigkeiten und Mafnahmen richten
sich nach den jeweils anwendbaren Studien-, Priifungs-, Disziplinar- und Personalordnungen.
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§ 10 Inkrafttreten und Anderungen

(1) Diese Ethikordnung tritt mit ihrer Annahme durch den Wissenschaftsrat, den Universitatsrat und das
Prisidium in Kraft. Anderungen bediirfen der Zustimmung aller drei Organe. Sie gilt fiir alle
Mitglieder der Universitit und bildet die Grundlage fiir fakultits- und institutsbezogene
Ergdnzungsrichtlinien.
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