Ethikreglement der Yushin-Ryu AG

Kapitel 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck

Dieses Ethikreglement regelt die ethischen Grundsétze, Werte, Verantwortlichkeiten und
Verfahren fiir Forschung, Lehre, Verwaltung sowie samtliche Tatigkeiten der Yushin-Ryu
AG.

Es dient der Sicherstellung eines verantwortungsvollen, wissenschaftlich integren und
gesellschaftlich verantwortbaren Handelns.

Art. 2 Zielsetzung

Dieses Reglement verfolgt insbesondere folgende Ziele:

e Schutz der Menschenwiirde;

e Forderung wissenschaftlicher Integritét;

o Sicherstellung verantwortungsvoller Forschung;

¢ Schutz von Mensch, Tier und Umwelt;

e Forderung von Transparenz und Verantwortlichkeit;

e Stdrkung des Vertrauens in Wissenschaft und Lehre;

o Unterstiitzung einer werteorientierten Unternehmens- und Hochschulkultur.

Art. 3 Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fiir:

e den Verwaltungsrat;

* den Prdsidenten des Verwaltungsrates;
¢ den Chief Visionary Officer (CVO);

e den Chief Executive Officer (CEO);

o samtliche Mitglieder der Geschéftsleitung;
o alle Mitarbeitenden;

¢ alle Dozierenden;

o alle Forschenden;

¢ alle Studierenden;

o alle Fakultiten;

o alle Institute;

o alle Fachbereiche;



o alle Tochtergesellschaften und Standorte der Yushin-Ryu AG;
e externe Personen, soweit sie im Auftrag der Gesellschaft tédtig werden.

Art. 4 Grundsatz

Alle Téatigkeiten der Yushin-Ryu AG erfolgen unter Beachtung der Menschenwiirde, der
wissenschaftlichen Redlichkeit, der gesetzlichen Vorgaben sowie der ethischen Grundsatze
dieses Reglements.

Ethische Verantwortung ist Bestandteil samtlicher Entscheidungen innerhalb der Gesellschaft.

Art. 5 Ethische Grundwerte

Die Yushin-Ryu AG bekennt sich insbesondere zu folgenden Grundwerten:

e  Menschenwiirde;

¢ Respekt;

e Verantwortung;

e Integritdt;

o Ehrlichkeit;

¢ Fairness;

e Transparenz;

o wissenschaftliche Freiheit;

e gesellschaftliche Verantwortung;
¢ Nachhaltigkeit.

Art. 6 Wissenschaftliche Freiheit

Die Freiheit von Forschung und Lehre wird gewahrleistet.

Sie ist untrennbar mit wissenschaftlicher Verantwortung sowie der Einhaltung ethischer und
gesetzlicher Grenzen verbunden.

Art. 7 Verantwortung

Jede Person trdagt Verantwortung fiir die ethische Vertretbarkeit ihres Handelns.

Diese Verantwortung kann weder delegiert noch durch Weisungen aufgehoben werden.




Art. 8 VerhadltnismaRigkeit

Forschung, Lehre und Verwaltung haben nach dem Grundsatz der VerhéltnismaRigkeit zu
erfolgen.

Nutzen, Risiken und mégliche Auswirkungen sind angemessen gegeneinander abzuwégen.

Art. 9 Vorsorgeprinzip

Bestehen erhebliche wissenschaftliche oder ethische Unsicherheiten hinsichtlich méglicher
Auswirkungen eines Vorhabens, sind geeignete Vorsorgemallnahmen zu treffen.

Im Zweifel ist der Schutz von Menschen, Tieren und Umwelt vorrangig zu berticksichtigen.

Art. 10 Zusammenarbeit

Das Ethikmanagement arbeitet insbesondere zusammen mit:

Qualitdtsmanagement;

Compliance;

Risikomanagement;

Datenschutz;

Informationssicherheit;
Forschungsmanagement;

Forschungs- und Laborsicherheit;
Rechtsdienst;

den Ethikkommissionen der Gesellschaft.
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Kapitel 2 — Ethische Grundprinzipien
wissenschaftlichen Handelns

Art. 11 Wissenschaftliche Integritat

Wissenschaftliches Handeln basiert auf Ehrlichkeit, Objektivitdt, Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Forschungsergebnisse sind unabhédngig von ihrem Ergebnis wahrheitsgemal zu
dokumentieren und darzustellen.



Art. 12 Wahrhaftigkeit und Redlichkeit

Alle wissenschaftlichen Arbeiten sind nach den Grundsitzen der wissenschaftlichen
Redlichkeit durchzufiihren.

Insbesondere sind Filschung, Erfindung, Manipulation oder das bewusste Verschweigen
wissenschaftlich relevanter Erkenntnisse unzuldssig.

Art. 13 Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Forschung und Lehre dienen dem Erkenntnisgewinn sowie dem Wohl der Gesellschaft.

Mogliche gesellschaftliche Auswirkungen wissenschaftlicher Tatigkeiten sind bereits bei der
Planung angemessen zu beriicksichtigen.

Art. 14 Verantwortung gegeniiber Mensch, Tier und
Umwelt

Bei samtlichen wissenschaftlichen Tatigkeiten sind die Wiirde des Menschen, der Schutz von
Tieren sowie die Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen zu achten.

Belastungen und Risiken sind auf das notwendige MaR zu begrenzen.

Art. 15 Nutzen-Risiko-Abwagung

Vor Beginn eines Forschungsvorhabens ist eine nachvollziehbare Abwéagung zwischen dem
wissenschaftlichen Nutzen und den méglichen Risiken vorzunehmen.

Forschungsvorhaben diirfen nur durchgefiihrt werden, wenn der erwartete Nutzen die
verbleibenden Risiken in vertretbarer Weise rechtfertigt.

Art. 16 Verantwortungsvoller Umgang mit Wissen

Wissenschaftliche Erkenntnisse sind verantwortungsvoll zu nutzen.



Bereits wahrend der Planung eines Forschungsvorhabens sind mégliche Risiken einer
missbrauchlichen oder unbeabsichtigten Verwendung wissenschaftlicher Ergebnisse
angemessen zu bertiicksichtigen.

Art. 17 Forschung mit erhohtem Gefahrdungspotenzial

Forschungsvorhaben mit erh6htem Gefdahrdungspotenzial unterliegen einer erweiterten
ethischen Priifung.

Dies gilt insbesondere fiir Vorhaben in Bereichen mit besonderen Risiken fiir Menschen,
Tiere, Umwelt oder kritische Infrastrukturen.

Art. 18 Interdisziplindre ethische Bewertung

Forschungsvorhaben mit komplexen ethischen Fragestellungen sollen unter Einbezug der
jeweils erforderlichen wissenschaftlichen Fachrichtungen beurteilt werden.

Soweit erforderlich, sind auch rechtliche, gesellschaftliche, philosophische und
sicherheitsrelevante Gesichtspunkte einzubeziehen.

Art. 19 Interessenkonflikte

Personliche, finanzielle oder institutionelle Interessenkonflikte sind friihzeitig offenzulegen.

Sie sind bei wissenschaftlichen Entscheidungen angemessen zu beriicksichtigen und
transparent zu dokumentieren.

Art. 20 Verantwortung der Wissenschaft

Die Freiheit wissenschaftlicher Forschung begriindet eine besondere Verantwortung
gegeniiber der Gesellschaft.

Die Yushin-Ryu AG verpflichtet sich zu einer Wissenschaft, die dem Erkenntnisgewinn dient
und dabei ethische Grundsdtze, Menschenwiirde sowie die Verantwortung gegeniiber
zukiinftigen Generationen wahrt.




Kapitel 3 — Wissenschaftliche Integritat und
Gute Wissenschaftliche Praxis

Art. 21 Grundsatz

Alle wissenschaftlichen Tatigkeiten innerhalb der Yushin-Ryu AG erfolgen nach den
Grundsdtzen der Guten Wissenschaftlichen Praxis sowie der wissenschaftlichen Integritat.

Die Einhaltung dieser Grundsitze ist Voraussetzung fiir Forschung, Lehre und
wissenschaftliche Publikationen.

Art. 22 Wissenschaftliche Sorgfalt

Forschung ist mit der erforderlichen wissenschaftlichen Sorgfalt zu planen, durchzufiihren,
auszuwerten und zu dokumentieren.

Methoden, Ergebnisse und Schlussfolgerungen miissen nachvollziehbar und tiberpriifbar sein.

Art. 23 Dokumentationspflicht

Der Ablauf wissenschaftlicher Arbeiten ist vollstandig und nachvollziehbar zu
dokumentieren.

Die Dokumentation muss eine spéatere Uberpriifung sowie — soweit wissenschaftlich moglich
— die Reproduzierbarkeit der Ergebnisse erméglichen.

Art. 24 Nachvollziehbarkeit

Wissenschaftliche Ergebnisse sind transparent darzustellen.

Die verwendeten Methoden, Datenquellen, Auswertungsverfahren und Annahmen sind
nachvollziehbar offenzulegen.

Art. 25 Umgang mit Forschungsdaten



Forschungsdaten sind vollstdndig, sicher und entsprechend den gesetzlichen sowie internen
Vorgaben zu speichern, aufzubewahren und zu archivieren.

Thre Integritdt und Verfiigbarkeit sind dauerhaft sicherzustellen.

Art. 26 Autorschaft

Als Autorin oder Autor einer wissenschaftlichen Arbeit darf nur genannt werden, wer einen
wesentlichen wissenschaftlichen Beitrag geleistet hat.

Schein-, Ehren- oder Gefilligkeitsautorschaften sind unzulassig.

Art. 27 Zitierpflicht

Die Arbeiten anderer Personen sind vollstdndig und korrekt zu zitieren.

Plagiate, unzureichende Quellenangaben sowie die unbefugte Ubernahme fremder Leistungen
sind unzuldssig.

Art. 28 Wissenschaftliches Fehlverhalten

Als wissenschaftliches Fehlverhalten gelten insbesondere:

e Erfindung von Daten oder Ergebnissen;

o Verfédlschung wissenschaftlicher Daten;

e Manipulation von Forschungsergebnissen;

e Plagiate;

e unzuldssige Autorschaften;

o vorsatzliche Behinderung wissenschaftlicher Arbeiten anderer Personen;
e Verletzung dokumentierter wissenschaftlicher Standards.

Art. 29 Untersuchung wissenschaftlichen Fehlverhaltens

Hinweise auf mogliches wissenschaftliches Fehlverhalten sind unabhdngig, objektiv,
vertraulich und unter Wahrung der Rechte aller Beteiligten zu priifen.

Die Verfahren richten sich nach den hierfiir geltenden internen Regelungen.




Art. 30 Forderung einer Kultur wissenschaftlicher
Integritat

Die Yushin-Ryu AG fordert eine Organisationskultur, in der wissenschaftliche Integritit,
kritisches Denken, Offenheit, gegenseitiger Respekt und verantwortungsbewusstes
wissenschaftliches Handeln als gemeinsame Grundwerte gelebt werden.

Kapitel 4 — Ethik in Forschung und
wissenschaftlichen Projekten

Art. 31 Grundsatz

Alle Forschungsvorhaben der Yushin-Ryu AG sind unter Beachtung der ethischen Grundsétze
dieses Reglements sowie der anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen zu planen,
durchzufiihren und zu bewerten.

Die wissenschaftliche Freiheit ist stets mit der ethischen Verantwortung gegeniiber Mensch,
Tier, Umwelt und Gesellschaft zu verbinden.

Art. 32 Ethische Vorpriifung

Vor Beginn eines Forschungsvorhabens ist zu priifen, ob eine ethische Bewertung oder die
Befassung einer Ethikkommission erforderlich ist.

Das Ergebnis der Vorpriifung ist zu dokumentieren.

Art. 33 Wissenschaftliche Verantwortung

Die Projektleitung tragt die Verantwortung dafiir, dass Forschungsvorhaben wissenschaftlich
fundiert, ethisch vertretbar und rechtskonform durchgefiihrt werden.

Diese Verantwortung umfasst insbesondere Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und
Abschluss des Vorhabens.

Art. 34 Nutzen-Risiko-Bewertung



Vor Beginn eines Forschungsvorhabens ist eine dokumentierte Bewertung des
wissenschaftlichen Nutzens sowie der moglichen Risiken vorzunehmen.

Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

+ Risiken fiir Menschen;

e Risiken fiir Tiere;

* Risiken fiir Umwelt und Natur;

e Risiken fiir Gesellschaft und 6ffentliche Sicherheit;
e wissenschaftlicher Erkenntnisgewinn.

Art. 35 Schutz der Menschenwiirde

Die Wiirde jedes Menschen ist uneingeschrédnkt zu achten.

Forschungsvorhaben diirfen niemals gegen die Menschenwiirde oder grundlegende
Menschenrechte verstofRen.

Art. 36 Schutz zukiinftiger Generationen

Bei wissenschaftlichen Entscheidungen sind auch mogliche langfristige Auswirkungen auf
zukiinftige Generationen angemessen zu beriicksichtigen.

Dies gilt insbesondere fiir Forschung mit langfristigen 6kologischen, biologischen oder
technologischen Auswirkungen.

Art. 37 Verantwortung bei Hochrisikoforschung

Forschung mit erhohtem Gefdhrdungspotenzial bedarf einer erweiterten ethischen Bewertung.

Hierzu gehoren insbesondere Forschungsvorhaben in Bereichen mit besonderen biologischen,
chemischen, radiologischen, nuklearen oder sonstigen sicherheitsrelevanten Risiken.

Art. 38 Internationale Forschungsprojekte

Internationale Forschungskooperationen sind unter Beachtung der ethischen Grundsétze der
Yushin-Ryu AG sowie der jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorschriften durchzufiihren.

Unterschiedliche nationale Anforderungen sind bereits in der Projektplanung angemessen zu
berticksichtigen.



Art. 39 Transparenz

Wesentliche ethische Entscheidungen im Zusammenhang mit Forschungsvorhaben sind
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Die Dokumentation ist entsprechend den geltenden Aufbewahrungsregelungen zu archivieren.

Art. 40 Kontinuierliche ethische Bewertung

Die ethische Vertretbarkeit eines Forschungsvorhabens ist nicht nur vor dessen Beginn,
sondern wahrend der gesamten Projektdauer regelmaRig zu tiberpriifen.

Wesentliche Anderungen des Vorhabens kénnen eine erneute ethische Bewertung erforderlich
machen.

Kapitel 5 — Ethikkommission

Art. 41 Grundsatz

Die Yushin-Ryu AG richtet eine unabhédngige Ethikkommission ein.

Sie berdt und bewertet Forschungsvorhaben sowie sonstige Fragestellungen mit wesentlicher
ethischer Bedeutung und unterstiitzt die Organe der Gesellschaft bei ethischen
Entscheidungsprozessen.

Art. 42 Aufgaben

Die Ethikkommission hat insbesondere folgende Aufgaben:

Priifung ethisch relevanter Forschungsvorhaben;
Beratung von Forschenden und Organisationseinheiten;
Abgabe ethischer Empfehlungen;

Begleitung komplexer Forschungsvorhaben;

Forderung einer werteorientierten Forschungskultur;
Weiterentwicklung ethischer Standards.
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Art. 43 Unabhangigkeit



Die Ethikkommission iibt ihre Tédtigkeit unabhangig, unparteiisch und ausschlielich auf
Grundlage wissenschaftlicher, ethischer und rechtlicher Kriterien aus.

TIhre Mitglieder sind bei ihrer Entscheidungsfindung weisungsfrei.

Art. 44 Zusammensetzung

Die Ethikkommission ist inter- und transdisziplindr zusammengesetzt.
Ihr sollen insbesondere angehoren:

e Vertreterinnen und Vertreter der Naturwissenschaften;

¢ Vertreterinnen und Vertreter der Medizin;

e Vertreterinnen und Vertreter der Sport- und Bewegungswissenschaften;
¢ Vertreterinnen und Vertreter der Geistes- und Sozialwissenschaften;

e juristische Fachpersonen;

o Fachpersonen fiir Ethik und Philosophie;

e Dbei Bedarf weitere externe Sachverstandige.

Art. 45 Befangenheit

Mitglieder der Ethikkommission diirfen an Beratungen und Entscheidungen nicht mitwirken,
wenn personliche, berufliche oder wirtschaftliche Interessenkonflikte bestehen.

Befangenheit ist unverziiglich offenzulegen.

Art. 46 Antragstellung

Forschungsvorhaben, die einer ethischen Priifung bediirfen, sind vor Beginn des Projektes der
Ethikkommission vorzulegen.

Der Antrag muss alle fiir die ethische Bewertung erforderlichen Unterlagen enthalten.

Art. 47 Priifungsverfahren

Die Ethikkommission priift insbesondere:

o wissenschaftliche Zielsetzung;
¢ ethische Vertretbarkeit;
* Nutzen-Risiko-Abwédgung;



Schutz betroffener Personen;
Datenschutz;

Sicherheitsaspekte;

gesetzliche Anforderungen;

mogliche gesellschaftliche Auswirkungen.

Art. 48 Entscheidungen

Die Ethikkommission kann insbesondere folgende Entscheidungen treffen:

Zustimmung;

Zustimmung unter Auflagen;
Riickstellung zur Uberarbeitung;
Ablehnung.

Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden.

Art. 49 Dokumentation

Samtliche Beratungen, Beschliisse und Empfehlungen der Ethikkommission sind vollstdndig,
nachvollziehbar und revisionssicher zu dokumentieren.

Vertrauliche Informationen sind angemessen zu schiitzen.

Art. 50 Berichtswesen

Die Ethikkommission berichtet regelmélig an den Verwaltungsrat sowie an die
Geschaiftsleitung iiber ihre Tatigkeit.

Der Bericht umfasst insbesondere:

Anzahl der behandelten Verfahren;

grundsatzliche ethische Fragestellungen;

Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Ethik-Governance;

allgemeine Entwicklungen im Bereich Wissenschafts- und Forschungsethik.
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Kapitel 6 — Menschenbezogene Forschung

Art. 51 Grundsatz



Forschung mit Beteiligung von Menschen ist unter uneingeschrankter Achtung der
Menschenwiirde, der Personlichkeitsrechte sowie der korperlichen und psychischen
Unversehrtheit durchzufiihren.

Der Schutz der teilnehmenden Personen hat jederzeit Vorrang vor wissenschaftlichen oder
wirtschaftlichen Interessen.

Art. 52 Freiwilligkeit

Die Teilnahme an Forschungsvorhaben erfolgt grundsatzlich freiwillig.

Eine Teilnahme darf weder durch unzuldssigen Druck noch durch unangemessene
Einflussnahme erzwungen oder herbeigefiihrt werden.

Art. 53 Informierte Einwilligung

Vor der Teilnahme an einem Forschungsvorhaben ist eine freiwillige, informierte und
dokumentierte Einwilligung einzuholen, soweit gesetzlich erforderlich.

Die Teilnehmenden sind insbesondere iiber folgende Punkte aufzuklaren:

e Ziel des Forschungsvorhabens;
e Ablauf;

¢ mogliche Risiken;

e erwarteter Nutzen;

e Datenschutz;

¢ Widerrufsrecht.

Art. 54 Schutz besonders schutzbediirftiger Personen

Bei Forschungsvorhaben mit besonders schutzbediirftigen Personen sind erhéhte ethische und
rechtliche Anforderungen einzuhalten.

Dies betrifft insbesondere Minderjdhrige sowie Personen mit eingeschrankter
Entscheidungsfahigkeit.

Art. 55 Nutzen-Risiko-Abwagung



Menschenbezogene Forschung darf nur durchgefiihrt werden, wenn die vorhersehbaren
Risiken in einem angemessenen Verhéltnis zum erwarteten wissenschaftlichen oder
gesellschaftlichen Nutzen stehen.

Art. 56 Datenschutz

Personenbezogene Daten aus Forschungsvorhaben sind entsprechend dem
Datenschutzreglement der Yushin-Ryu AG sowie den anwendbaren gesetzlichen
Datenschutzvorschriften zu schiitzen.

Art. 57 Sicherheit der Teilnehmenden

Wahrend des gesamten Forschungsvorhabens sind geeignete Malnahmen zum Schutz der
Gesundheit, Sicherheit und Wiirde der teilnehmenden Personen sicherzustellen.

Erkennbare Risiken sind fortlaufend zu iiberwachen.

Art. 58 Abbruch eines Forschungsvorhabens

Ergeben sich wihrend eines Forschungsvorhabens erhebliche ethische, medizinische oder
sicherheitsrelevante Bedenken, ist das Vorhaben zu unterbrechen oder abzubrechen.

Die zustdndige Ethikkommission ist unverziiglich zu informieren.

Art. 59 Dokumentation

Menschenbezogene Forschungsvorhaben sind vollstdndig, nachvollziehbar und
revisionssicher zu dokumentieren.

Die Dokumentation umfasst insbesondere:

ethische Genehmigungen;
Einwilligungen;
Risikoanalysen;
Schutzmalinahmen;
wesentliche Ereignisse;
Abschlussberichte.
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Art. 60 Kontinuierliche ethische Begleitung

Wahrend der Durchfiihrung menschenbezogener Forschungsvorhaben ist die Einhaltung der
ethischen Anforderungen regelméafSig zu tiberpriifen.

Erforderlichenfalls sind zusétzliche SchutzmaBnahmen oder erneute Bewertungen durch die
Ethikkommission einzuleiten.

Kapitel 7 — Medizinethik und
patientenorientiertes Handeln

Art. 61 Grundsatz

Medizinisches Handeln innerhalb der Yushin-Ryu AG dient dem Wohl des Menschen.

Jeder Mensch ist unabhdngig von seiner Rolle als Patientin, Patient, Studienteilnehmende
oder Forschungspartner als Trager einer unverduf8erlichen Wiirde und Personlichkeit zu
achten.

Art. 62 Menschenwiirde

Die Menschenwiirde ist unantastbar.

Sie bildet die oberste ethische Grundlage samtlicher medizinischer, wissenschaftlicher und
klinischer Téatigkeiten der Yushin-Ryu AG.

Wissenschaftliche, wirtschaftliche oder institutionelle Interessen diirfen die Wiirde des
Menschen niemals iiberlagern.

Art. 63 Patientenorientierung

Patientinnen und Patienten sind als eigenstdndige Personlichkeiten mit individuellen
Bediirfnissen, Werten und Rechten zu behandeln.

Medizinische Entscheidungen bertiicksichtigen neben wissenschaftlichen Erkenntnissen auch
die personliche Situation sowie den Willen der betroffenen Person.

Art. 64 Empathie und Respekt



Empathie, Respekt und menschliche Zuwendung sind wesentliche Bestandteile
professionellen medizinischen Handelns.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Patientinnen und Patienten mit Achtung, Hoflichkeit
und Wertschédtzung zu begegnen.

Art. 65 Selbstbestimmung

Die Selbstbestimmung der Patientinnen und Patienten ist zu achten.

Medizinische Malnahmen setzen — soweit gesetzlich erforderlich — eine freiwillige und
informierte Entscheidung der betroffenen Person voraus.

Art. 66 Verantwortung in Forschung und Medizin

Bei medizinischer Forschung stehen der Schutz, das Wohlergehen und die Sicherheit der
teilnehmenden Personen jederzeit im Vordergrund.

Der wissenschaftliche Erkenntnisgewinn darf niemals Vorrang vor dem Schutz des Menschen
haben.

Art. 67 Schutz besonders vulnerabler Personen

Besonderer Schutz gilt insbesondere fiir:

¢ Kinder und Jugendliche;

e iltere Menschen;

e Menschen mit eingeschrankter Entscheidungsfahigkeit;
o schwer erkrankte Personen;

e Menschen in Notlagen;

e weitere besonders schutzbediirftige Personengruppen.

Forschung mit diesen Personengruppen bedarf einer besonders sorgfiltigen ethischen
Priifung.

Art. 68 Interdisziplinare Verantwortung

Medizinische Fragestellungen mit biologischen, chemischen, radiologischen,
nuklearmedizinischen oder vergleichbaren Risiken sind interdisziplindr zu beurteilen.



Neben medizinischen Aspekten sind insbesondere ethische, rechtliche, sicherheitstechnische
und gesellschaftliche Auswirkungen zu berticksichtigen.

Art. 69 Medizinische Integritat

Arztinnen, Arzte, Forschende und alle im Gesundheitswesen titigen Personen handeln
unabhéngig, verantwortungsvoll und ausschlief8lich auf Grundlage wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie anerkannter ethischer Grundsatze.

Personliche oder wirtschaftliche Interessen diirfen medizinische Entscheidungen nicht
beeinflussen.

Art. 70 Menschlichkeit als Leitprinzip

Die Yushin-Ryu AG versteht Medizin als Wissenschaft und als Dienst am Menschen.

Menschlichkeit, Empathie, Verantwortung und fachliche Exzellenz bilden gemeinsam die
Grundlage der medizinischen Ausbildung, Forschung und Patientenversorgung.

Kapitel 8 — Ethik in Biologie, Chemie und
Hochrisikoforschung

Art. 71 Grundsatz

Forschung in den Bereichen Biologie, Chemie sowie weiteren Hochrisikobereichen unterliegt
besonderen ethischen Anforderungen.

Neben der wissenschaftlichen Qualitét sind insbesondere die Sicherheit von Mensch, Tier,
Umwelt sowie die gesellschaftlichen Auswirkungen zu beriicksichtigen.

Art. 72 Verantwortung der Forschenden

Forschende tragen eine besondere Verantwortung fiir die Planung, Durchfithrung und
Uberwachung von Forschungsvorhaben mit erhéhtem Gefdhrdungspotenzial.

Sie haben mogliche Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und auf ein vertretbares Mal$
zu begrenzen.



Art. 73 Vorsorgeprinzip

Bestehen wissenschaftliche Unsicherheiten iiber mogliche erhebliche Auswirkungen eines
Forschungsvorhabens, sind geeignete VorsorgemaBnahmen zu treffen.

Im Zweifel sind Schutzmafnahmen gegeniiber wissenschaftlichen Interessen vorrangig zu
berticksichtigen.

Art. 74 Interdisziplinire Bewertung

Forschungsvorhaben in Hochrisikobereichen sind interdisziplinédr zu bewerten.

Hierbei sind insbesondere medizinische, biologische, chemische, technische,
sicherheitsrelevante, rechtliche und ethische Gesichtspunkte einzubeziehen.

Art. 75 Dual-Use-Risiken

Forschungsvorhaben mit méglichem Missbrauchspotenzial sind bereits in der Planungsphase
hinsichtlich ihrer ethischen und gesellschaftlichen Auswirkungen zu bewerten.

Erforderlichenfalls sind zusétzliche Schutz-, Kontroll- oder GenehmigungsmaSnahmen
vorzusehen.

Art. 76 Schutz von Mensch und Umwelt

Bei samtlichen Forschungsvorhaben sind geeignete MaBnahmen zum Schutz von Menschen,
Tieren, Umwelt und natiirlichen Lebensgrundlagen zu treffen.

Langfristige Auswirkungen sind angemessen zu berticksichtigen.

Art. 77 Verantwortung gegeniiber zukiinftigen
Generationen

Bei Forschungsvorhaben mit moéglichen langfristigen Auswirkungen sind auch die Interessen
zukiinftiger Generationen angemessen zu berticksichtigen.

Nachhaltigkeit und Verantwortung sind Bestandteil wissenschaftlicher Entscheidungen.



Art. 78 Zusammenarbeit mit Fachgremien

Forschungsvorhaben mit erh6htem ethischem oder sicherheitstechnischem
Gefahrdungspotenzial sollen unter Einbezug der zustdndigen Fachgremien gepriift werden.

Hierzu gehoren insbesondere:

Ethikkommission;
Qualitditsmanagement;
Risikomanagement;

Forschungs- und Laborsicherheit;
Informationssicherheit, soweit relevant;
weitere zustdndige Fachstellen.

Art. 79 Dokumentation

Ethische Bewertungen, Stellungnahmen und Entscheidungen im Zusammenhang mit
Hochrisikoforschung sind vollstdndig, nachvollziehbar und revisionssicher zu dokumentieren.

Art. 80 Kontinuierliche Uberpriifung

Die ethische Vertretbarkeit von Forschungsvorhaben mit erh6htem Gefdhrdungspotenzial ist
wahrend ihrer gesamten Laufzeit regelmaRig zu iiberpriifen.

Bei wesentlichen Anderungen des Vorhabens oder neuer Erkenntnislage ist eine erneute
ethische Bewertung durchzufiihren.

Kapitel 9 — Umweltethik, Nachhaltigkeit
und Verantwortung gegeniiber zukiinftigen
Generationen

Art. 81 Grundsatz

Die Yushin-Ryu AG verpflichtet sich zu einer verantwortungsvollen, nachhaltigen und
ressourcenschonenden Forschung, Lehre und Unternehmensfiihrung.



Der Schutz von Mensch, Tier, Umwelt und natiirlichen Lebensgrundlagen ist Bestandteil
samtlicher Entscheidungen.

Art. 82 Verantwortung gegeniiber zukiinftigen
Generationen

Wissenschaftliche Entscheidungen sind unter Berticksichtigung ihrer langfristigen
Auswirkungen auf zukiinftige Generationen zu treffen.

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil wissenschaftlicher Verantwortung.

Art. 83 Nachhaltige Forschung

Forschungsvorhaben sind so zu planen und durchzufiihren, dass Umweltbelastungen soweit
wie moglich vermieden oder reduziert werden.

Hierbei sind insbesondere Ressourcenverbrauch, Emissionen, Abfdlle und Energieeffizienz zu
berticksichtigen.

Art. 84 Schutz natiirlicher Lebensgrundlagen

Die Yushin-Ryu AG tragt Verantwortung fiir den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen.

Forschung und Entwicklung diirfen nicht zu vermeidbaren oder unverhaltnisméaRigen Schaden
an Umwelt oder Biodiversitét fiihren.

Art. 85 Ressourcenschonung

Alle Organisationseinheiten sind verpflichtet, natiirliche Ressourcen verantwortungsvoll und
wirtschaftlich einzusetzen.

Nachhaltige Beschaffung sowie ressourcenschonende Verfahren sind zu férdern.

Art. 86 Verantwortung bei neuen Technologien

Neue wissenschaftliche und technologische Entwicklungen sind hinsichtlich ihrer
langfristigen dkologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen zu bewerten.



Mogliche Risiken sind bereits in der Planungsphase angemessen zu berticksichtigen.

Art. 87 Klimaverantwortung

Die Gesellschaft beriicksichtigt bei ihrer strategischen Entwicklung die Auswirkungen ihrer
Tatigkeiten auf Klima und Umwelt.

Geeignete Mallnahmen zur Reduktion vermeidbarer Umweltbelastungen sind kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Art. 88 Intergenerationelle Verantwortung

Wissenschaftlicher Fortschritt soll langfristig dem Wohl heutiger und zukiinftiger
Generationen dienen.

Kurzfristige Vorteile diirfen nicht zu unverhdltnismafigen langfristigen Belastungen fiihren.

Art. 89 Ethische Nachhaltigkeitsbewertung

Bei bedeutenden Forschungs- und Entwicklungsprojekten sind 6kologische, gesellschaftliche
und ethische Auswirkungen angemessen zu bewerten.

Die Ergebnisse flielen in die Entscheidungsfindung ein.

Art. 90 Kontinuierliche Verbesserung

Die Yushin-Ryu AG entwickelt ihre Grundsétze der Umweltethik und Nachhaltigkeit
kontinuierlich weiter.

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse sowie internationale Entwicklungen sind angemessen zu
berticksichtigen.

Kapitel 10 — Ethische Verantwortung in
Lehre, Ausbildung und Wissensvermittlung

Art. 91 Grundsatz



Lehre, Ausbildung und Wissensvermittlung erfolgen unter Beachtung der Menschenwiirde,
der wissenschaftlichen Integritdt sowie der ethischen Grundwerte der Yushin-Ryu AG.

Die Vermittlung fachlicher Kompetenz ist untrennbar mit der Férderung von
Verantwortungsbewusstsein, Integritdt und ethischer Urteilsfahigkeit verbunden.

Art. 92 Bildungsauftrag

Die Yushin-Ryu AG versteht Bildung als ganzheitlichen Entwicklungsprozess.

Neben fachlichem Wissen sind insbesondere ethische Verantwortung, kritisches Denken,
Empathie, Respekt sowie gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein zu férdern.

Art. 93 Vorbildfunktion

Dozierende, Forschende, Fiihrungskrifte und Ausbildungsverantwortliche nehmen eine
besondere Vorbildfunktion wahr.

Sie fordern durch ihr eigenes Verhalten eine Kultur der Offenheit, Ehrlichkeit, Fairness und
gegenseitigen Wertschatzung.

Art. 94 Gleichbehandlung

Alle Studierenden, Mitarbeitenden und sonstigen Angehérigen der Yushin-Ryu AG sind
unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Nationalitdt, Weltanschauung oder sonstigen
personlichen Merkmalen mit Respekt und Fairness zu behandeln.

Diskriminierung, Mobbing, Beldstigung oder Ausgrenzung werden nicht geduldet.

Art. 95 Freiheit des wissenschaftlichen Diskurses

Die freie wissenschaftliche Diskussion ist ein wesentlicher Bestandteil akademischer Arbeit.

Unterschiedliche wissenschaftliche Positionen sind sachlich, respektvoll und auf Grundlage
wissenschaftlicher Argumente zu fiihren.

Art. 96 Verantwortung in der Lehre



Lehrveranstaltungen sind fachlich korrekt, wissenschaftlich fundiert und ethisch
verantwortungsvoll durchzufiihren.

Die Vermittlung wissenschaftlicher Methoden umfasst auch deren ethische Grenzen und
gesellschaftliche Verantwortung.

Art. 97 Forderung ethischer Kompetenz

Ethische Fragestellungen sind angemessen in Studium, Forschung und Weiterbildung zu
integrieren.

Die Yushin-Ryu AG fordert die Entwicklung ethischer Entscheidungs- und
Handlungskompetenzen in allen Studiengéngen.

Art. 98 Umgang mit wissenschaftlichen
Meinungsverschiedenheiten

Wissenschaftliche Meinungsverschiedenheiten sind offen, sachlich und respektvoll
auszutragen.

Personliche Angriffe, Diffamierungen oder unfaire Einflussnahmen widersprechen den
ethischen Grundsatzen der Gesellschaft.

Art. 99 Verantwortung gegeniiber Studierenden

Studierende sind als eigenstdndige Personlichkeiten mit Rechten, Wiirde und
Entwicklungspotenzial zu achten.

Lehre dient der Forderung selbststandigen Denkens, wissenschaftlicher Kompetenz sowie
personlicher Verantwortung.

Art. 100 Akademische Kultur

Die Yushin-Ryu AG fordert eine akademische Kultur, die auf gegenseitigem Respekt,
wissenschaftlicher Offenheit, Verantwortung, Menschlichkeit und lebenslangem Lernen
basiert.



Kapitel 11 — Ethik in internationalen
Kooperationen und wissenschaftlicher
Zusammenarbeit

Art. 101 Grundsatz

Internationale Kooperationen der Yushin-Ryu AG erfolgen auf der Grundlage gegenseitigen
Respekts, wissenschaftlicher Integritdt, Transparenz sowie der Einhaltung anerkannter
ethischer Standards.

Die Verantwortung fiir ethisch vertretbares Handeln besteht unabhdngig vom jeweiligen
Kooperationsland.

Art. 102 Internationale Verantwortung

Bei internationalen Forschungs-, Lehr- und Entwicklungsprojekten sind neben den
gesetzlichen Anforderungen des jeweiligen Staates auch die ethischen Grundsétze dieses
Reglements einzuhalten.

Soweit unterschiedliche Anforderungen bestehen, ist der jeweils hohere ethische Standard
anzustreben, sofern dem keine zwingenden gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen.

Art. 103 Auswahl von Kooperationspartnern

Kooperationspartner sind unter Beriicksichtigung ihrer wissenschaftlichen Qualitét, Integritat
sowie ihrer ethischen und rechtlichen Standards auszuwéhlen.

Erkennbare schwerwiegende Verstdfle gegen wissenschaftliche oder ethische Grundsétze sind
bei der Entscheidung iiber eine Zusammenarbeit angemessen zu berticksichtigen.

Art. 104 Gegenseitiger Respekt

Internationale Zusammenarbeit erfolgt unabhdngig von Nationalitat, Kultur, Religion,
Weltanschauung oder gesellschaftlichem Hintergrund auf der Grundlage gegenseitiger
Achtung und wissenschaftlicher Gleichwertigkeit.




Art. 105 Transparenz

Ziele, Verantwortlichkeiten, Finanzierung, Rechte und Pflichten internationaler
Kooperationen sind transparent zu dokumentieren.

Wesentliche ethische Fragestellungen sind friihzeitig gemeinsam zu kléren.

Art. 106 Schutz wissenschaftlicher Unabhangigkeit

Die wissenschaftliche Unabhéngigkeit der Forschenden ist auch im Rahmen internationaler
Kooperationen sicherzustellen.

Unzuldssige politische, wirtschaftliche oder ideologische Einflussnahmen sind
zuriickzuweisen.

Art. 107 Verantwortung bei internationalen
Forschungsvorhaben

Die Projektleitung trégt dafiir Sorge, dass internationale Forschungsvorhaben den ethischen
Grundsdtzen dieses Reglements entsprechen.

Hierzu gehoren insbesondere die Beachtung der Menschenwiirde, wissenschaftlicher
Integritdt sowie der Schutz von Mensch, Tier und Umwelt.

Art. 108 Internationale Ethikpriifung

Soweit internationale Forschungsvorhaben besondere ethische Fragestellungen aufwerfen, ist
eine erganzende Priifung durch die zustandige Ethikkommission oder ein gleichwertiges
unabhédngiges Gremium durchzufiihren.

Art. 109 Dokumentation

Internationale Kooperationen mit wesentlichen ethischen Fragestellungen sind vollstdndig,
nachvollziehbar und revisionssicher zu dokumentieren.

Die Dokumentation umfasst insbesondere ethische Bewertungen, Entscheidungen und
Empfehlungen.




Art. 110 Kontinuierliche Weiterentwicklung

Die Yushin-Ryu AG verfolgt internationale Entwicklungen der Wissenschafts- und
Forschungsethik.

Neue Erkenntnisse und international anerkannte ethische Standards sind regelméafSig zu priifen
und bei Bedarf in das Ethikmanagement zu {ibernehmen.

Kapitel 12 — Transparenz,
Rechenschaftspflicht und
Interessenkonflikte

Art. 111 Grundsatz

Alle Organe, Fiihrungskrafte, Mitarbeitenden, Forschenden sowie Studierenden handeln
transparent, nachvollziehbar und verantwortungsbewusst.

Entscheidungen mit ethischer Relevanz sind angemessen zu dokumentieren und
nachvollziehbar zu begriinden.

Art. 112 Rechenschaftspflicht

Jede Person tragt Verantwortung fiir ihr berufliches und wissenschaftliches Handeln.

Ethisch relevante Entscheidungen miissen jederzeit nachvollziehbar erldutert und
dokumentiert werden kénnen.

Art. 113 Offenlegung von Interessenkonflikten

Personliche, wissenschaftliche, wirtschaftliche oder institutionelle Interessenkonflikte sind
unverziiglich offenzulegen.

Die Offenlegung erfolgt gegeniiber der zustdndigen Stelle oder dem zustdndigen Gremium.

Art. 114 Umgang mit Interessenkonflikten

Festgestellte Interessenkonflikte sind objektiv zu bewerten.



Soweit erforderlich, sind geeignete Mallnahmen zu treffen, insbesondere:

Einschrankung der Mitwirkung;
Ausschluss von Entscheidungen;
Ubertragung von Aufgaben;
zusdtzliche unabhédngige Begutachtung.

[ ]
L]
[ ]
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Art. 115 Unabhangigkeit wissenschaftlicher
Entscheidungen

Wissenschaftliche Entscheidungen diirfen ausschlieflich auf Grundlage fachlicher,
wissenschaftlicher und ethischer Kriterien getroffen werden.

Personliche Vorteile oder externe Einflussnahmen diirfen Entscheidungen nicht beeinflussen.

Art. 116 Transparenz der Finanzierung

Finanzierungsquellen wissenschaftlicher Projekte sowie wesentliche Drittmittel sind
transparent zu dokumentieren.

Einflussnahmen auf wissenschaftliche Ergebnisse sind unzuldssig.

Art. 117 Sponsoring und Kooperationen

Kooperationen sowie Sponsoring diirfen die wissenschaftliche Unabhangigkeit der Yushin-
Ryu AG nicht beeintrachtigen.

Ethische Grundsétze bleiben unabhdngig von finanziellen Interessen verbindlich.

Art. 118 Hinweisgeberschutz

Personen, die in gutem Glauben Hinweise auf mogliche ethische VerstoRe oder
wissenschaftliches Fehlverhalten geben, diirfen hieraus keine Nachteile erfahren.

Hinweise sind vertraulich und objektiv zu behandeln.

Art. 119 Untersuchung ethischer Verstiofle



Hinweise auf mogliche Verstofie gegen dieses Reglement sind unabhéngig, unparteiisch und
unter Wahrung der Rechte aller Beteiligten zu untersuchen.

Die Verfahren richten sich nach den hierfiir geltenden internen Regelungen.

Art. 120 Vertrauenskultur

Die Yushin-Ryu AG fordert eine Organisationskultur, in der Offenheit, gegenseitiges
Vertrauen, Integritdt und verantwortungsbewusstes Handeln die Grundlage wissenschaftlicher
Zusammenarbeit bilden.

Ethikreglement der Yushin-Ryu AG

Kapitel 13 — Ethik in Innovation,
Digitalisierung und Kiunstlicher Intelligenz

Art. 121 Grundsatz

Innovationen sowie digitale Technologien sind verantwortungsvoll, transparent und unter
Beachtung der ethischen Grundwerte der Yushin-Ryu AG zu entwickeln und einzusetzen.

Technischer Fortschritt dient dem Menschen und darf dessen Wiirde, Rechte und Freiheiten
nicht beeintrachtigen.

Art. 122 Verantwortung bei Innovationen

Neue Technologien, Verfahren und wissenschaftliche Entwicklungen sind bereits in ihrer
Planungsphase hinsichtlich ihrer ethischen Auswirkungen zu bewerten.

Neben dem wissenschaftlichen Nutzen sind mogliche Risiken fiir Mensch, Gesellschaft und
Umwelt angemessen zu beriicksichtigen.

Art. 123 Kiinstliche Intelligenz

Systeme der Kiinstlichen Intelligenz diirfen ausschlieflich zur Unterstiitzung
verantwortungsvoller wissenschaftlicher, administrativer und medizinischer Entscheidungen
eingesetzt werden.



Die Verantwortung fiir Entscheidungen verbleibt stets bei den zustédndigen natiirlichen
Personen.

Art. 124 Menschliche Verantwortung

Entscheidungen mit wesentlichen Auswirkungen auf Menschen diirfen nicht ausschliefSlich
automatisiert getroffen werden, sofern gesetzliche Vorschriften oder ethische Grundsétze eine
menschliche Priifung erfordern.

Art. 125 Transparenz algorithmischer Systeme

Der Einsatz algorithmischer Entscheidungs- und Unterstiitzungssysteme soll nachvollziehbar
dokumentiert werden.

Wesentliche Entscheidungsgrundlagen sind, soweit technisch und rechtlich moglich,
transparent darzustellen.

Art. 126 Datenschutz und Digitalisierung

Digitale Innovationen sind unter Beachtung des Datenschutzreglements sowie der
Informationssicherheitsvorgaben der Yushin-Ryu AG zu entwickeln und zu betreiben.

Datenschutz und Informationssicherheit sind bereits bei der Planung angemessen zu
berticksichtigen.

Art. 127 Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Technologische Entwicklungen sind unter Beriicksichtigung ihrer gesellschaftlichen
Auswirkungen zu bewerten.

Die Yushin-Ryu AG fordert Innovationen, welche dem Gemeinwohl sowie einer nachhaltigen
Entwicklung dienen.

Art. 128 Wissenschaftliche Nachvollziehbarkeit

Ergebnisse, welche unter Einsatz digitaler oder KI-gestiitzter Verfahren entstehen, sind
nachvollziehbar zu dokumentieren.



Der Einsatz solcher Systeme ist in wissenschaftlichen Arbeiten transparent kenntlich zu
machen, soweit dies sachlich erforderlich ist.

Art. 129 Ethische Priiffung innovativer Technologien

Technologien mit erh6htem ethischem, gesellschaftlichem oder sicherheitsrelevantem Risiko
konnen einer ergdnzenden ethischen Bewertung durch die zustdndige Ethikkommission
unterzogen werden.

Art. 130 Kontinuierliche Beobachtung

Die Yushin-Ryu AG verfolgt wissenschaftliche, technologische und gesellschaftliche
Entwicklungen im Bereich Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz kontinuierlich.

Neue Erkenntnisse fliefen in die Weiterentwicklung der ethischen Leitlinien ein.

Kapitel 14 — Ethik in Finanzierung,
Sponsoring und Drittmittelprojekten

Art. 131 Grundsatz

Finanzierungsentscheidungen, Sponsoring sowie Drittmittelprojekte sind unter Wahrung der
wissenschaftlichen Unabhéngigkeit, Integritdt und Transparenz durchzufiihren.

Finanzielle Interessen diirfen wissenschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

Art. 132 Wissenschaftliche Unabhidngigkeit

Die Annahme von Drittmitteln oder sonstigen finanziellen Zuwendungen darf weder die
wissenschaftliche Freiheit noch die Objektivitdt der Forschung beeintrachtigen.

Vertragliche Vereinbarungen diirfen keine unzuldssige Einflussnahme auf
Forschungsergebnisse ermoglichen.



Art. 133 Transparenz der Finanzierung

Die Herkunft wesentlicher Finanzmittel fiir Forschungsvorhaben ist nachvollziehbar zu
dokumentieren.

Soweit rechtlich zuléssig, sind Finanzierungsquellen transparent offenzulegen.

Art. 134 Sponsoring

Sponsoringvereinbarungen diirfen den wissenschaftlichen Auftrag der Yushin-Ryu AG nicht
beeintrachtigen.

Die wissenschaftliche Leitung behilt jederzeit die fachliche Entscheidungsfreiheit.

Art. 135 Drittmittelprojekte

Drittmittelprojekte sind vor ihrer Annahme hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen, rechtlichen
und ethischen Vertretbarkeit zu bewerten.

Erkennbare ethische Risiken sind angemessen zu dokumentieren und zu beriicksichtigen.

Art. 136 Einflussnahmen

Unzuldssige Einflussnahmen auf Forschung, Lehre oder wissenschaftliche
Veroffentlichungen sind untersagt.

Hierzu gehoren insbesondere finanzielle, politische, ideologische oder personliche
Einflussnahmen.

Art. 137 Veroffentlichung wissenschaftlicher Ergebnisse

Forschungsergebnisse sind unabhédngig von den Interessen eines Forderers sachlich,
vollstdandig und wahrheitsgemal8 darzustellen.

Vertragliche Einschrankungen wissenschaftlicher Redlichkeit sind unzuldssig.

Art. 138 Geschenke und Vorteile



Geschenke, Einladungen oder sonstige Vorteile diirfen nicht angenommen oder gewdhrt
werden, wenn dadurch die Unabhangigkeit wissenschaftlicher oder dienstlicher
Entscheidungen beeintrdachtigt werden konnte.

Es gelten ergdnzend die Bestimmungen des Compliance-Reglements.

Art. 139 Dokumentation

Entscheidungen iiber wesentliche Drittmittelprojekte, Sponsoringvereinbarungen und ethische
Bewertungen sind vollstdndig, nachvollziehbar und revisionssicher zu dokumentieren.

Art. 140 Kontinuierliche Uberpriifung

Finanzierungsmodelle, Drittmittelprojekte und Sponsoringvereinbarungen sind regelméafSig
auf ihre Vereinbarkeit mit den ethischen Grundsatzen der Yushin-Ryu AG zu tiberpriifen.

Erforderlichenfalls sind geeignete Korrekturmanahmen einzuleiten.

Kapitel 15 — Ethik in Kommunikation,
Offentlichkeit und Wissenschaftstransfer

Art. 141 Grundsatz

Die externe und interne Kommunikation der Yushin-Ryu AG erfolgt wahrheitsgemals,
transparent, verantwortungsbewusst und unter Wahrung wissenschaftlicher Integritét.

Wissenschaftliche Erkenntnisse sind sachlich und nachvollziehbar zu vermitteln.

Art. 142 Wahrhaftigkeit

Offentliche Aussagen iiber Forschung, Lehre und wissenschaftliche Ergebnisse miissen den
tatsdachlichen Erkenntnissen entsprechen.

Ubertreibungen, irrefiihrende Darstellungen oder bewusst unvollstdndige Informationen sind
unzuléssig.



Art. 143 Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit

Die Yushin-Ryu AG tragt Verantwortung fiir eine verstdndliche und sachgerechte
Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Gesellschaftlich bedeutsame Forschung ist mit besonderer Sorgfalt zu kommunizieren.

Art. 144 Wissenschaftskommunikation

Die Kommunikation wissenschaftlicher Ergebnisse erfolgt unter Beachtung der Grundsétze:

Objektivitat;
Nachvollziehbarkeit;
Transparenz;

wissenschaftliche Redlichkeit;
gesellschaftliche Verantwortung.

Art. 145 Medienkontakte

Kontakte mit Medien erfolgen ausschlief8lich durch hierzu befugte Personen oder in
Abstimmung mit den zustdndigen Organisationseinheiten.

Die Freiheit wissenschaftlicher Aussagen bleibt hiervon unberiihrt.

Art. 146 Krisenkommunikation

Bei wissenschaftlichen, medizinischen oder sicherheitsrelevanten Ereignissen erfolgt die
Kommunikation koordiniert, sachlich und nachvollziehbar.

Die Offentlichkeit ist angemessen und zeitnah zu informieren, soweit gesetzliche oder
sicherheitsrelevante Griinde dem nicht entgegenstehen.

Art. 147 Schutz vertraulicher Informationen

Bei der Verdffentlichung wissenschaftlicher Erkenntnisse sind vertrauliche Informationen,
personenbezogene Daten sowie gesetzliche Geheimhaltungspflichten zu beachten.




Art. 148 Verantwortung im Wissenstransfer

Der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik erfolgt
verantwortungsvoll.

Mogliche gesellschaftliche, ethische und sicherheitsrelevante Auswirkungen sind angemessen
zu berticksichtigen.

Art. 149 Wissenschaftliche Reputation

Alle Angehérigen der Yushin-Ryu AG tragen durch ihr Verhalten zur wissenschaftlichen
Glaubwiirdigkeit und Reputation der Gesellschaft bei.

Integritdt und Fairness bilden die Grundlage jeder wissenschaftlichen Kommunikation.

Art. 150 Kontinuierliche Weiterentwicklung

Die Grundsétze wissenschaftlicher Kommunikation und des Wissenstransfers sind regelméllig
zu Uiberpriifen und unter Beriicksichtigung neuer wissenschaftlicher, gesellschaftlicher und
technologischer Entwicklungen weiterzuentwickeln.

Kapitel 16 — Tierethik und Verantwortung
in der tierbezogenen Forschung

Art. 151 Grundsatz

Tierbezogene Forschung innerhalb der Yushin-Ryu AG erfolgt ausschlieflich unter Achtung
des Tierwohls sowie unter Einhaltung der gesetzlichen und ethischen Anforderungen.

Tierversuche diirfen nur durchgefiihrt werden, wenn sie wissenschaftlich begriindet, rechtlich
zuldssig und ethisch vertretbar sind.

Art. 152 Verantwortung gegeniiber Tieren

Tiere sind als empfindungsféhige Lebewesen zu achten.

Bei allen Forschungsvorhaben sind unnétige Belastungen, Schmerzen, Leiden und Schdden
zu vermeiden oder auf das unvermeidbare Mindestmal$ zu beschranken.



Art. 153 Grundsatz der 3R

Tierbezogene Forschung richtet sich nach den international anerkannten Grundsétzen:
e Replacement (Ersatz von Tierversuchen, soweit wissenschaftlich méglich);

¢ Reduction (Reduzierung der Anzahl eingesetzter Tiere);
o Refinement (Verbesserung der Verfahren zur Verringerung von Belastungen).

Art. 154 Ethische Priifung

Forschungsvorhaben mit Tieren bediirfen vor ihrem Beginn einer wissenschaftlichen und
ethischen Bewertung.

Die gesetzlichen Genehmigungs- und Bewilligungsverfahren bleiben hiervon unberiihrt.

Art. 155 Fachliche Qualifikation

Personen, die tierbezogene Forschung durchfiihren oder betreuen, miissen iiber die
erforderliche fachliche und ethische Qualifikation verfiigen.

RegelmdRige Fortbildungen sind sicherzustellen.

Art. 156 Haltung und Versorgung

Versuchstiere sind entsprechend den geltenden gesetzlichen Anforderungen sowie
anerkannten veterindrmedizinischen Standards zu halten, zu versorgen und medizinisch zu
betreuen.

Art. 157 Uberwachung des Tierwohls

Wihrend der gesamten Dauer eines Forschungsvorhabens ist das Wohlergehen der Tiere
kontinuierlich zu iiberwachen.

Erforderlichenfalls sind MaBnahmen zur Verringerung von Belastungen unverziiglich
einzuleiten.




Art. 158 Dokumentation

Tierbezogene Forschungsvorhaben sind vollstdndig, nachvollziehbar und revisionssicher zu
dokumentieren.

Die Dokumentation umfasst insbesondere:

ethische Bewertung;
gesetzliche Genehmigungen;
eingesetzte Tierarten;
Anzahl der Tiere;
Belastungsbewertung;
wesentliche Ereignisse;
Abschlussbewertung.

Art. 159 Verantwortung der Projektleitung

Die wissenschaftliche Projektleitung tragt die Verantwortung fiir die Einhaltung samtlicher
ethischer, wissenschaftlicher und gesetzlicher Anforderungen wahrend der Durchfiihrung
tierbezogener Forschung.

Art. 160 Kontinuierliche Verbesserung

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse zur Verbesserung des Tierwohls sowie alternative
Forschungsmethoden sind regelmafig zu priifen und — soweit moéglich — in Forschung und
Lehre zu tibernehmen.

Kapitel 17 — Ethik in sicherheitsrelevanter
Forschung, Dual-Use-Forschung und
Hochrisikotechnologien

Art. 161 Grundsatz

Forschungsvorhaben mit erh6htem sicherheitsrelevantem, gesellschaftlichem oder
technologischem Gefdhrdungspotenzial unterliegen besonderen ethischen Anforderungen.

Wissenschaftlicher Fortschritt ist stets mit Verantwortung gegeniiber Mensch, Gesellschaft,
Umwelt und zukiinftigen Generationen zu verbinden.



Art. 162 Anwendungsbereich

Dieses Kapitel gilt insbesondere fiir Forschung in den Bereichen:

Biologie;

Chemie;

Radiologie;

Nuklearmedizin;

Kerntechnik;
Hochenergiephysik;
Nanotechnologie;

Kiinstliche Intelligenz;
autonome Systeme;

weitere Hochrisikotechnologien.
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Art. 163 Ethische Gesamtbewertung

Vor Beginn eines Forschungsvorhabens mit erhohtem Gefdhrdungspotenzial ist eine
umfassende ethische Gesamtbewertung durchzufiihren.

Dabei sind insbesondere wissenschaftliche, medizinische, sicherheitstechnische, rechtliche,
okologische und gesellschaftliche Auswirkungen angemessen zu beriicksichtigen.

Art. 164 Verantwortung fiir Dual-Use-Risiken

Forschungsvorhaben, deren Ergebnisse sowohl zivile als auch missbrauchliche Anwendungen
ermoglichen konnten, sind hinsichtlich méglicher Risiken besonders sorgfaltig zu bewerten.

Geeignete organisatorische, rechtliche und ethische SchutzmaSnahmen sind festzulegen.

Art. 165 Schutz der Gesellschaft

Die Yushin-Ryu AG beriicksichtigt bei sicherheitsrelevanten Forschungsvorhaben mogliche
Auswirkungen auf:

o die offentliche Sicherheit;

o die 6ffentliche Gesundheit;

o kritische Infrastrukturen;

e Umwelt und Natur;

e internationale wissenschaftliche Zusammenarbeit.



Art. 166 Interdisziplinare Bewertung

Forschungsvorhaben mit erh6htem Gefdahrdungspotenzial sind unter Beteiligung der
zustdndigen Fachdisziplinen zu beurteilen.

Hierzu gehoren insbesondere:

Medizin;
Naturwissenschaften;
Ingenieurwissenschaften;
Rechtswissenschaften;
Ethik;
Sicherheitsmanagement;
Qualitdtsmanagement;
Risikomanagement.

Art. 167 Wissenschaftliche Verantwortung

Die wissenschaftliche Leitung tragt die Verantwortung dafiir, dass Forschungsvorhaben
jederzeit mit den ethischen Grundsétzen der Yushin-Ryu AG vereinbar bleiben.

Neue Erkenntnisse, welche die ethische Bewertung wesentlich beeinflussen, sind
unverziiglich zu berticksichtigen.

Art. 168 Laufende ethische Uberwachung

Forschungsvorhaben mit erhhtem Gefdahrdungspotenzial sind wéhrend ihrer gesamten
Laufzeit regelmaRig hinsichtlich ihrer ethischen Vertretbarkeit zu tiberpriifen.

Erforderlichenfalls sind zusatzliche Auflagen festzulegen oder das Vorhaben auszusetzen.

Art. 169 Dokumentation

Samtliche ethischen Bewertungen, Empfehlungen, Entscheidungen und MaSnahmen im
Zusammenhang mit sicherheitsrelevanter Forschung sind vollstdandig, nachvollziehbar und
revisionssicher zu dokumentieren.

Art. 170 Kontinuierliche Weiterentwicklung



Die Yushin-Ryu AG entwickelt ihre ethischen BewertungsmalSstdbe fiir Hochrisikoforschung
kontinuierlich weiter.

Dabei werden neue wissenschaftliche Erkenntnisse, internationale Entwicklungen sowie
anerkannte ethische Standards berticksichtigt.

Kapitel 18 — Ethik in Fiihrung, Governance
und institutioneller Verantwortung

Art. 171 Grundsatz

Die Organe, Fiihrungskréfte und leitenden Mitarbeitenden der Yushin-Ryu AG tragen eine
besondere ethische Verantwortung fiir die Wahrung der Werte, Grundsétze und Ziele der
Gesellschaft.

Ethisches Handeln ist Bestandteil jeder Fiihrungsentscheidung.

Art. 172 Vorbildfunktion

Fiihrungskréfte handeln integer, verantwortungsbewusst, transparent und respektvoll.

Sie fordern durch ihr persénliches Verhalten eine Kultur der Offenheit, Fairness und
gegenseitigen Wertschdtzung.

Art. 173 Verantwortung der Organe

Der Verwaltungsrat, die Geschiftsleitung sowie samtliche Leitungsorgane stellen sicher, dass
ethische Grundsdtze bei strategischen, organisatorischen und operativen Entscheidungen
angemessen berticksichtigt werden.

Art. 174 Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden und
Studierenden

Fiihrungskréfte tragen Verantwortung fiir ein Arbeits- und Studienumfeld, das geprégt ist von:

e gegenseitigem Respekt;
¢ Fairness;
e Chancengleichheit;



e Transparenz;
¢ Vertrauen;
o personlicher Entwicklung.

Art. 175 Ethische Entscheidungsfindung

Bei wesentlichen Entscheidungen sind neben wirtschaftlichen und wissenschaftlichen
Gesichtspunkten auch ethische, gesellschaftliche und langfristige Auswirkungen angemessen
zu bertiicksichtigen.

Die Entscheidungsgrundlagen sind nachvollziehbar zu dokumentieren.

Art. 176 Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Die Yushin-Ryu AG erkennt ihre Verantwortung gegeniiber Gesellschaft, Wissenschaft und
Offentlichkeit an.

Ihre Entscheidungen sollen zu einer verantwortungsvollen, nachhaltigen und friedlichen
Entwicklung beitragen.

Art. 177 Integritat der Institution

Die Integritdt der Yushin-Ryu AG ist durch alle Organe, Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden
zu schiitzen.

Verhalten, das geeignet ist, das Vertrauen in die Gesellschaft oder ihre wissenschaftliche
Arbeit erheblich zu beeintrachtigen, ist zu vermeiden.

Art. 178 Ethikkultur

Die Gesellschaft fordert eine gelebte Ethikkultur.
Hierzu gehoren insbesondere:

offener Dialog;

gegenseitiger Respekt;
konstruktive Kritik;
Verantwortungsbewusstsein;
kontinuierliche Reflexion;
Forderung ethischer Kompetenz.



Art. 179 Zusammenarbeit mit anderen
Managementsystemen

Das Ethikmanagement ist Bestandteil des integrierten Managementsystems der Yushin-Ryu
AG.

Es arbeitet insbesondere zusammen mit:

Qualitditsmanagement;
Compliance;

Risikomanagement;

Datenschutz;
Informationssicherheit;
Forschungs- und Laborsicherheit;
Internem Kontrollsystem (IKS);
Business Continuity Management.

Art. 180 Management Review

Die Wirksamkeit des Ethikmanagementsystems ist mindestens einmal jahrlich im Rahmen
eines Management Reviews zu bewerten.

Hierbei sind insbesondere zu berticksichtigen:

Ergebnisse interner und externer Audits;
Empfehlungen der Ethikkommission;
ethische Vorfille;

wissenschaftliche Entwicklungen;
gesetzliche Anderungen;
Verbesserungsmalinahmen.

Kapitel 19 — Ethik-Audits, Monitoring und
kontinuierliche Verbesserung

Art. 181 Grundsatz

Die Yushin-Ryu AG tiberpriift die Wirksamkeit ihres Ethikmanagementsystems regelméalig
durch interne und externe Bewertungen, Audits sowie geeignete Uberwachungs- und
Verbesserungsmalinahmen.



Art. 182 Zielsetzung

Die Uberpriifung des Ethikmanagementsystems dient insbesondere:
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der Sicherstellung der Einhaltung dieses Reglements;
der Férderung wissenschaftlicher Integritét;

der friihzeitigen Erkennung ethischer Risiken;

der kontinuierlichen Verbesserung;

der Unterstiitzung der Corporate Governance.

Art. 183 Ethik-Auditprogramm

Fiir das Ethikmanagement ist ein risikoorientiertes Auditprogramm zu erstellen.

Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

Hochrisikoforschung;
Forschung am Menschen;
tierbezogene Forschung;
Medizin;

internationale Kooperationen;
Forschungsinfrastrukturen;
Ergebnisse friiherer Audits.

Art. 184 Interne Ethik-Audits

Interne Ethik-Audits werden regelmaRig durchgefiihrt.

Sie tiberpriifen insbesondere:

Einhaltung dieses Reglements;
Tatigkeit der Ethikkommission;
Umsetzung ethischer Entscheidungen;
wissenschaftliche Integritét;
Dokumentation;

Wirksamkeit der Schutzmafnahmen.

Art. 185 Externe Begutachtungen



Die Yushin-Ryu AG kann externe Fachpersonen oder unabhdngige Gremien mit der
Bewertung einzelner ethischer Fragestellungen oder des gesamten Ethikmanagementsystems
beauftragen.

Die Ergebnisse sind bei der Weiterentwicklung des Systems angemessen zu berticksichtigen.

Art. 186 MafRinahmenmanagement

Aus Auditfeststellungen, Bewertungen und Empfehlungen sind geeignete
Verbesserungsmalinahmen abzuleiten.

Fiir jede Malinahme sind Verantwortlichkeiten, Fristen und Erfolgskriterien festzulegen.

Art. 187 Monitoring

Die Umsetzung beschlossener Mainahmen ist regelmdRig zu tiberwachen.

Offene Mallnahmen sind bis zu ihrem Abschluss nachzuverfolgen und hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit zu bewerten.

Art. 188 Kennzahlen

Zur Steuerung des Ethikmanagementsystems konnen geeignete Kennzahlen erhoben werden.
Hierzu gehoren insbesondere:

Anzahl ethischer Priifverfahren;
Bearbeitungszeiten;

Schulungsquote;

Auditfeststellungen;

Umsetzungsgrad beschlossener MaRnahmen;
Anzahl gemeldeter ethischer Vorfélle.
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Art. 189 Managementbewertung

Die Ergebnisse der Ethik-Audits sowie des Monitorings sind mindestens einmal jadhrlich im
Rahmen des Management Reviews zu bewerten.

Erforderliche Anpassungen des Ethikmanagementsystems sind zu beschliefen und
umzusetzen.



Art. 190 Kontinuierliche Verbesserung

Die Yushin-Ryu AG verpflichtet sich zur kontinuierlichen Weiterentwicklung ihres
Ethikmanagementsystems.

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse, gesetzliche Entwicklungen, internationale Standards

sowie Erfahrungen aus Forschung, Lehre und Praxis sind regelmélig in das System zu
integrieren.

Kapitel 20 — Strategische
Weiterentwicklung des Ethikmanagements
und Schlussbestimmungen

Art. 191 Grundsatz

Die Yushin-Ryu AG entwickelt ihr Ethikmanagementsystem kontinuierlich weiter.

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse, gesellschaftliche Entwicklungen sowie nationale und
internationale ethische Standards sind regelmaRig zu bewerten und angemessen zu
berticksichtigen.

Art. 192 Strategische Ethik-Governance

Die ethische Ausrichtung der Yushin-Ryu AG ist Bestandteil der strategischen
Unternehmensfiihrung.

Der Verwaltungsrat sowie die Geschiftsleitung tragen gemeinsam Verantwortung fiir die
nachhaltige Weiterentwicklung der ethischen Grundsatze der Gesellschaft.

Art. 193 Ethikstrategie

Die Gesellschaft erstellt und iiberpriift regelmédfig ihre Ethikstrategie.
Diese berticksichtigt insbesondere:

» wissenschaftliche Entwicklungen;
e medizinische Entwicklungen;



e technologische Entwicklungen;

o gesellschaftliche Entwicklungen;

e internationale Entwicklungen;

» gesetzliche Anderungen;

o Erkenntnisse aus Audits;

e Empfehlungen der Ethikkommission.

Art. 194 Internationale Standards

Die Yushin-Ryu AG orientiert sich an anerkannten internationalen ethischen Grundséatzen der
Wissenschaft, Forschung und Hochschullehre.

Neue internationale Standards sind regelmiBig auf ihre Ubertragbarkeit zu priifen.

Art. 195 Zusammenarbeit

Das Ethikmanagement arbeitet dauerhaft mit:

¢ Qualitdtsmanagement;

e Compliance;

¢ Risikomanagement;

o Datenschutz;

+ Informationssicherheit;
e Forschungs- und Laborsicherheit;
¢  Medizin;

e den Fakultiten;

¢ den Instituten;

e den Fachbereichen;

¢ den Ethikkommissionen

Zzusaminen.

Art. 196 Forderung der Ethikkultur

Die Gesellschaft fordert dauerhaft eine werteorientierte Organisationskultur.

Ethisches Verhalten soll nicht ausschlieSlich durch Regelwerke, sondern insbesondere durch
Vorbildfunktion, Verantwortung, Vertrauen und gegenseitigen Respekt gefordert werden.

Art. 197 Managementbewertung



Das Ethikmanagementsystem ist mindestens einmal jahrlich im Rahmen eines Management
Reviews zu bewerten.

Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

e Ergebnisse interner und externer Audits;
o Berichte der Ethikkommission;

e wissenschaftliche Entwicklungen;

» medizinische Entwicklungen;

e ethische Vorfille;

* Verbesserungspotenziale;

e internationale Entwicklungen.

Art. 198 Kontinuierliche Verbesserung

Alle Erkenntnisse aus Forschung, Lehre, Medizin, Audits, Beschwerden, Hinweisen sowie
internationalen Entwicklungen sind systematisch auszuwerten.

Geeignete Verbesserungsmalnahmen sind zeitnah umzusetzen.

Art. 199 Zukunftsorientierung

Die Yushin-Ryu AG verpflichtet sich zu einer Wissenschaft, die Exzellenz, Verantwortung,
Menschlichkeit und Nachhaltigkeit miteinander verbindet.

Die ethischen Grundsitze dieses Reglements bilden die Grundlage fiir die zukiinftige
Entwicklung der Gesellschaft.

Art. 200 Abschluss des Ethikmanagements

Das Ethikmanagement bildet gemeinsam mit dem Qualitditsmanagement, dem Compliance-
Management, dem Risikomanagement, dem Datenschutzmanagement sowie dem
Informationssicherheitsmanagement einen wesentlichen Bestandteil der Corporate
Governance der Yushin-Ryu AG.

Die Einhaltung dieses Reglements dient der Férderung verantwortungsvoller Wissenschaft,
nachhaltiger Forschung sowie einer werteorientierten Hochschul- und Unternehmenskultur.

Schlussbestimmungen



Art. 201 Verhaltnis zu anderen Reglementen

Dieses Reglement ergédnzt insbesondere:

e Organisationsreglement;

e Personalreglement;

e Finanzreglement;

e Kompetenzreglement;

¢ Qualitdtsmanagement-Reglement;

e Risikomanagement-Reglement;

¢ Compliance-Reglement;

e Datenschutzreglement;

e Informationssicherheitsreglement;

e Forschungs- und Laborsicherheitsreglement;
e weitere durch den Verwaltungsrat erlassene Reglemente.

Bei Widerspriichen gehen zwingende gesetzliche Vorschriften sowie die Statuten der Yushin-
Ryu AG vor.

Art. 202 Verbindlichkeit

Die Einhaltung dieses Ethikreglements ist fiir samtliche Organe, Fiihrungskréfte,
Mitarbeitenden, Forschenden, Lehrenden, Studierenden sowie sonstige Angehorige der
Yushin-Ryu AG verbindlich.

VerstoBRe kénnen arbeits-, zivil-, verwaltungs- oder strafrechtliche Folgen nach sich ziehen,
soweit gesetzlich vorgesehen.

Art. 203 RegelmiBige Uberpriifung

Dieses Reglement ist mindestens einmal jahrlich sowie bei wesentlichen gesetzlichen,
organisatorischen oder wissenschaftlichen Veranderungen zu iiberpriifen.

Art. 204 Anderungen

Anderungen dieses Reglements bediirfen der Genehmigung durch den Verwaltungsrat.

Alle Anderungen sind nachvollziehbar zu dokumentieren und geméB den Vorgaben der
Dokumentenlenkung zu versionieren.




Art. 205 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Reglements ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfiihrbar sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen hiervon
unbertihrt.

An die Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine Regelung, welche dem Zweck der
urspriinglichen Bestimmung moglichst nahekommt.

Art. 206 Sprachfassungen

Werden mehrere Sprachfassungen dieses Reglements erstellt, bestimmt der Verwaltungsrat
die verbindliche Originalfassung.

Ubersetzungen dienen der internationalen Anwendung und Information.

Art. 207 Inkrafttreten

Dieses Ethikreglement tritt nach Genehmigung durch den Verwaltungsrat am festgelegten
Datum in Kraft.

Mit seinem Inkrafttreten ersetzt es samtliche friiheren Fassungen dieses Reglements.

Art. 208 Ubergangsbestimmungen

Bestehende Prozesse, Richtlinien und Weisungen sind innerhalb angemessener Fristen an
dieses Reglement anzupassen.

Bereits begriindete Rechte und Pflichten bleiben hiervon unberiihrt.

Art. 209 Schlussbestimmung

Dieses Ethikreglement bildet die verbindliche Grundlage fiir ethisches Handeln innerhalb der
Yushin-Ryu AG.

Es unterstiitzt eine wissenschaftlich integre, menschenwiirdige, verantwortungsbewusste und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft in Forschung, Lehre, Medizin, Verwaltung und
internationalen Kooperationen.
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